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STATUTO E Fﬂﬁ' e
ASSOCIAZIONE DESR-PASM _ i

Art. 1 {Costituzione, denominazione, durata e sede) ﬁ“ﬂu’mﬂmﬁim

E’ costituita 1" Associazione  denominata DESR-PASM, coft 880w cvpme crn wrvomee B
BuonMercato, vie Boma 15/A

La durata dell*associazione e illimitata.

L'ordinamento interno dell’Assne & ispirato = criteri di democraticitd, di partecipazione e
uguaglianza di dirmtt dei soci

L' Ass.ne nunisce gli vomini ¢ le donne che accettano gl articoli dello Statuto e del Regolamento
atuativo e che, condividendone gl scom, st impegnano a dedicare ung parte del proprio tempo per
il loro ragpiungimeto.

Art. 2 { Oggeito sociale, finalitd £ attiviia)
L’ Asas ne & indipendente, aparliti-m e aconfessionale ¢ non ha finalita di [uero.
o La finalith principale che essa si propone ¢ di servizio alla Rete del Distretto di Economia Solidale

f }.‘1 s, Rurale del Parco .ﬂ;gncnlu Sud Milano (DESR PASM).
F e 0 ale finalith di servizio viene espletata a supporte del raggiungmento degli obiettivi del DESR
P& _.;. .I-.; RASM, nei gl quindi essa § riconosce compiutsmente e esausiivamente, sostenendo le attivita
st ad el DESR e dei suoi Gruppi di Lavore secondo le modalits definite dalla Carta ded Criterd e dal
.'-Mﬁ regolamento.
-7 pali obiettivi sono:

1. supportare la costruzione ¢ 1l consolidamento di reti di economia solidale nel territorio del
PASM (in cwi interviene 1l Distretio), tra tutte le realta che costituiscono localmente i setton
imteressati dell’Economia Solidale (& puro titolo esemplificative ¢ non essustivo: GAS,
contadini, produttori locali, Botteghe del Commercio Equo, Banche del Tempo,
Organizzazioni della Finanza Etica, Cooperative ~ specialmente sociali - e loro consorzi,
Imprese sociali, Associazioni culturah, pacifiste ed ecologiste, Amministrazioni Locali
“sensibili’),

2. saivaguardare il PASM tramite la rqualificazione della sua agncoliura e la difess di
ambiente e territorio, con iniziative basate su nuovi flussi economici e  relazionali a
supporto delle aziende agricole ¢ del loro reddito € contre il consumo di suelo;

3. qualificare la domanda e I'offera relativa alla produzione agricola, da attuare attraverso la
trasformazione in diresione della eco-compatibilith delle coltivazioni {con tecniche
biologiche, biodinamiche, di permaccltura, di lotia infegrata, ecc ), incentivando la vendita
diretta, sostenendo |'agrobiodiversita e la multifunzionalita, nonché. sul lato della domanda,
sollecitando il consumo cntico in direxrione delle produzioni sostemibili del PASM,

4, favorire un pereorso di costruzione di sovranit alimentare facente capo al bacino del PASM
o, in caso di produzioni non esistenti in tale bacino, facendo riferimento in primo luogo a
produtton, in particolare i piccoli, vicini o confinanti con lo stesso PASM, secondo quanto
contenuto nesli allepst al Regolamento (carta dei cnterl): cio sipmifica valorizzare la
produzione, la disinbuzione ¢ lo scambio prevalentemente locale di beni e servia d qualita,
che coinvolgano i soggetti dei Semton gia cital in progetti concreti di collaborazione ed
economia solidale, improntat:;

a. &l prezzo “gmusto” - adeguato per 1l produttore, accessibile gl consumatore, condiviso
& trasparente;

b. alla defintzione di ‘path solidali” tra prodution e consumalor che prevedano accord:
come ad es. la co-programmazione delle produzioni, il pre-impegno all’scousio e
simili




¢. -alla realizzazione & cich di produzions per quanto posstbile chiusi e locali, ispirath
allz sostenibilith ambientale, al nispetio dei diritti del lavoro, alla occupazione di
2lovani & spgeedi svanizguiati,

5. promuovere la massima diffusione di stili di vita sempre mit essenzali ed equilibrati,
improntat: alla sobrieta e alla consapevoiezza delle sceite. ¢ centranl sulle relazmoni piutiosto
che sul possesso, attenti ai sistemi di produzions e congumo dei beni e del senizi, nel
rspetto ded dintth dell'womo, di lavoraton e lavorstrici, dell’ambiente ¢ della salute,
consapevoli delle necessita éi ridurre § consumi ed §| loro impatto ambientale, di aumentare
1l msparmio energetico ¢ di nisorse non rnnovabili, di valonzzare la diversita biologica e
etturale e la difesa dei beni comuni;

6. favorire la crescita delle persone in un equalibrio armonioso con la naturs e la socicti,
promucvendo una cultura della convivialith e della partecipazione altiva, creando oecasioni
di ingontro, di confronto o di fests;

7. organizzare ttiviwd di formezone ¢ divelgazione sui temi detl'economia solidale ¢ della
critce del modello di sviluppe basato sulla crescits “senze fine', per diffondere la
connscenza e 1z conzapevolezza su tens quali: alimentpzions sana, modelli eco-compatibili
di produzione sgricola, arigianale e di economia locale, mobilitd sostenibile. enerme
rnnnovabili, materiali ecologma & lomo impiego, medicine namurali, educazione alla
nonviolenza e slla pace, culture popolart & multiculturaii,

8. organizzare attivita e servizi i supporte agh acguisti collettivi ¢ alla produzions e
distribuzione di predotti locali, attraverso un equo rapporto tra prodidton € consumatos e
nef rispetio delle finglita etiche, di solidarieta sociale e di sostenibilitda ambiemtsle di cui &l
presente statio, valorizzando il modelio organizzativo e di relazioni proprio det GAS;

9. oporune per néercare ¢ spenméentare, sia & hivello gobale che locale. un nequlibne des
rapportl Nord/Sud baszto sullo scambie reciproco e non sallo sfruttamento,

10 verificare fe condizioni per realizzare un fondo di solidarietd finalizzato 4 sostenere
emergenze @ cnsi produttive di realtd seosol ¢ a promuovere P'avvio di nvove iniziative
imprenditoriali sociali e solidah;

| 1. gestire relazioni con le istimezioni locali atie a favoriee politiche pubbliche a supporo dai
processi di economia locale e solidale;

12. promueovere iniziative di ricerce ¢ sviluppo, sanche in rapporto con bandi di Enti ¢ Istituzion
pubbliche e di Organizzazioni dd 1 settore, atte a fverine processt e progett di economia
locale e solidaie.

L*Associazione per il perseguimento del propn fini isttuzionali-si avvale prevalentemente defle
prestaxoni libere, graturie @ volontarie, del sog :

In caso di necessita, ' Associamone pud avvaiersi i propr [avoraton dipendent: o di prestator: di
lavore sutonomo o professionale, anche ricorrendo a proprl soci.

L Agsociazione, qualor se ne presentasse la necessita powa per il mggungimento degli scopi
sociali, stipulare acoordi o convenzioni con enfi sia pubblica che pnivah,

L'Associazione potrd sdenite a cooperative, consorzi, reti ed alitre forme associative che abbiano
obiettivi in linea con le finalith e oggetto socinle dell” Associarione

Art. 3 1 soci

Possono aderire all’ Associgzione le persone fisiche e gioridiche ¢ | gruppi informali, vomint ¢
donne, fe guali ne condivideno le finghtd istiuzionzl e gl scopd associativi senza alcuna
discriminazione di sesso, etd, lmyoa, nazionalita, religione e idecloga.

Tutt i soci hanne panta di difitl & dovenl e # numero del soci & illimitato,

E" esclusa la temporaneitd della partecipazione glia vita sssociativa,

L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo internoe fa mitela dei dirtt inviolabili dedla
persona, & il rispetto delle “pan opporluniia” tra womo & donna.




Sono soci dell’ Associazione coloro che hanno sottoscritto 1" Atto di Costituzione in qualith di soci
fondatori & coloro che ne fanno rnchiesta e la cul domanda viene accolia dal Consiglio Esecutivo in
qualita di soci ordinan. 1l diniego va motivato,

1l Consiglio pud neminare soci onoran quelle persone che hanno fomito un particolare contributo
alla vita detl'Associazione stessa
1 soci possono esgere chiamati 2 contribuire alle spese annuali dell' Associazione; il contributo a
canico det socl non ha carattere patrimoniale ed & deliberato dall' Assemblea.

Il contributo € annuale, non ¢ trasferibile, né rivalutabile; non & restatuibile in caso di recesso, di
decesso o di perdita della qualied di socio e, salvo che non sz diversamente disposto, deve essere
versate entro 30 gomi prima dell'Assemblea convocata per V'approvazione del rendiconto
economico-finanziario dell'esercizio di nferimento.

La quota associativa & intrasmissibile e non nvahsabile.

Articolo 4
Perdita della qualiﬁ:n di socio

La q.p.Lﬂhﬁa:a di socio si perde per:

decesso;

= decadenza per mancato pagsmento dedla quot associativa,

- FECESSO;

- esclusione delibersta dall’ Assemblea per gravi Gatli a carieo del socio, per inosservanza delle
disposizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti e delle deliberazicni degli Organi
Sociali e per comportamenti contrastanti alle finalita dell” Azssociazione.

Il socio pud in ogni momento recedere senza oner dall’associazione dandone comunicazione
seritta al Consiglio Esecutivo, Tl recesso non comporta la restituzione dells quota associativa o di
altre somme eventualmente versate all"associazione Le dimissioni diventano effettive nel momento
in cui la comunicazione perviene ai Consiglio Esecutive, ma permangono in cape al socio le
obbligazioni eventualmente assunte ned confront: dell” Associazone.

Contra i provvedimento del Consiglio Esecutivo arrecante esclusione ded socio, € ammessa il
ricorso, entro renta giori dal rcevimento della comunicazione al Collegio dei Garanti che, previo
contraddittorio, deve decidere in via definitiva sull’arpomento neila prima riunione convocata ¢
comungue non oltre novanta giomi dalfa data di presentazione del ricorso

L'esclusione ha effetto dal giomo successivo alla notifica def provvedimento di esclusione, il quale
deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata

Articolo 5

Priritti e doveri dei soci

I 5ot somo benull &

- osservare le norme del presente Stamto e le deliberazioni adoitate dagli Crgani Sociali;

~versare la quota associativa stabilits anmaalmente dall” Assemblea,

~ syoigere e attivitd preventivamente concordats;

- mantenare un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione

[ o hu,nnn il dirtio di
frequentare 1 locali dell’Associazione ¢ parccipare a futte le inizative ¢ & ftte le
manifestazioni promosse dalla stessa,

- partecipare alle Assemblee, se in regola con il pagamento della quota associativa annuale e,
4wt maggiorenni, di votare direttamente;

- Ccomoscere | programmi con i quali " Associazione intende atuare gli scopi sociali;

- essere informati sulle attivitd dell” Associazione e di essere rimborsati per le spese
sAfetivamente  sostenute  nello  svoleimento  dell'attivith  prestata,  preventivamente
amonzzate dal Consiglio: | som devono versare nei termind previsti e quots sociale ¢
aspertare 1l presente statuto od il regolamento interno;




dare le dimissioni. in Qualstasi momesto, previa comunicamone scritta al Consiglio
Esecutivo:

- proparme progets ed imzisiive da sottoporre 2! Consiglic Eseeutive;

- discutere e approvere 1 rendicont economio,

- elegrere ed essers eletti membrt degli Organismi Dingenti.
Agli associati che svolgono attivitd di volontariato pud essere rcongsciuto il rimborso delle spese
effettivamente sosterute per 'allivitd presiata, entro hmiti preventivamente stabilit dagli Osgam
dell’ Associazione

Articolo 6

Gli Organi detl’ Assonazione

Somo Organ dell’ Associazione

- 1" Asgemblea dei soci;

=1} Consiglio Esecativo.

- {1 Presidente e 1] Vice-Presidente.

Possono molire essere costituiti su decizione dell” Assemblea 1 sepuerti orgam di controllo e
GarunEa;

-1l Collegio dei Garent

Tutte le caniche associative sono eletiive.

Articelo 7
L*Assemblea deol soel
L Assemblea det soci. ongano sovreno dell” Associazione, @ aft2 ad ASSICUTAIME unA cormelia
gestione ad & composta da il | socl ogpuno del qualt ha dintto gd un voto, qualunguoe 514 11 valore
del contributo versato. Tuth i soci maggiorsnni hanno diritto 4 votare per I'approvariens e le
modificazioni dello stamto e del regolamenti e per la nomina degh organi  direttivi
dall' Associazione.
L'Assemblea @ convocata dal Presidente dell’Associazions in via ordinaria almeno una voita
gll"anno ¢ comungue ogni gualvoits siz renda necsssana per le esigemnze dell” Associazione.
La convocazione pud avvenire anche sa nchissta di aimeno 1/3 {un terzo) del Consiglio Esecutivo
o di 1/10 {un decimo]) dei soci,
Mel corso dell’anno s possono temery riunioni perodiche aliargate ai non seol per discutere
specifics temi
L’ Assemblea ordinaria viene coMvocata per:
- |'approvazione def programma per |'anno successivo;
- l'approvazione delia relazione di attivith € del rendiconio economico ¢ finanziano dell'snno
precedeante;
- Pesame defle question: sollevate dai richiedenti o proposte dal Consigho Esecutivo,
- deliberare sulls esclusione dei soci
- eleggere i componenit defl Consigho Esecutivo,
- eleggere i component] del Collego del Garanh (3¢ prevista),
- approvare gli indirizz ¢ 1 programma delle pitivitd proposte dal Consiglio Esecutivo;
- rafificare | provvedimenti d: competenza dell' Aszembles adottat dal Consighio Esecutivo
per motivi di urgenza;
- approvare il regolamento afl'vopo predisposto dal Consiglio Esecutivo
fissare "ammontare del contributo asspoiativo,
i -‘u';emhlea stracrdinaria viene convocata per la discussione delle proposte di modifica dello
statuto o di scioglimento e liguidazions dell” Associazione.
Per 1o deliborazioni dousrdant le modificaziont dello Statuto, o scioglimento e la liquidazione
dell"associazione sono richieste le maggioranze indicate nell'art. 13.




L’ Assemblea ¢ convocata, almeno 10 (diec) giorm pnma delia nunione, mediante comunicazone

senifta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, fax o con altro mezzo anche elettronico
che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, oppure mediante affissione,
nello stesso termine, presso la sede dell’ Associazione. Llavviso di convocazione deve contenere
I"indicazione dell ordine del giomo, del lucgo, dell'om e deila data dell’ adunanza.
L'Assemblea pu¢ comungue deliberare la regolamentazione di altre idonee modalita di
convocazione ¢ suo svolgimento, nel caso che il numero dei soci diventasse particolarmente elevate
& comungue tile da rendere difficoltosa Uindividuazione di una sede adatta,
L.’assemblea ordinaria & regolarmente costituiia in pima convoecazione se & presente |a maggioranza
deeli iscritti aventi diritto di voio; in seconda convocazione, da lenersi anche nello stesso giorna,
gualunque sia il numero dei presenti. Ogm socio puo attnbuire ad altro socio la delega a
rappresentario in assemblea. Tale facolth pud essere esercitai una sola volta in un anno, Nessun
socio potrd avere pit di una delega per cgni assemblea. All"assemblea possono partecipare anche
non soci. Le deliberazioni dell'assemblea ordinana vengono prese a maggioranza del presentl, sono
espresse con voto palese tranne quelle riguardant e persone e la qualita delle persone o quando
" Assemblea lo ntenga opportuno,

Al'apertura di ogmi seduta 1" Assemblea elegge un segretano che dovri redigere il verbale e
sottoscriverlo con il Presidente.

Articolo 8

il Consiglio Esecutivo

Il Consighio Esecutive & composto da un minmmo di 3 (ire) fino ad un massimo d1 9 (nove)
Consiglien, nominati dall’ Assembles tra | propn soct. [l Consiglio Esecutive resta in canca 2 anni e
| suol componenti sono neleggibili (per un solo altro mandato).

| Consiglierd decadono gualora siano assenti, alle riunioni del Consiglio Eseculivo, per tre volte
consecutive senza preventiva segnalazione al Presidente o, in sua vece, ad altro Consigliere,

Mella sua prima sedute elegpe tra | propri componenti il Presidente & un Vice-Presidente. I
Consiglio pud inoltre distribuire fra 1 suoi componenti altre funzioni atfinent a specifiche esigenze
legate alle attivita dell’ Associazione.

1l Consiglio viene ordinariamente convoeato & cura del Presidente & in via straordinaria quando ne
Facciano fichiesta almeno 3 (ire) consiglieri, mediante avviso via mail di convocazione, contenente
la data e V'ora di convocazione e |'ordine del giomo degli argomenti da trattare, da inviare ai
Ceonsiglien almeno 7 (sette) giomi prma della nunione.

Le funiom sono valide quando ¢ presente la maggoranza dei suol componenti € le delibere somo
approvate 8 maggioranza di voti del presenti. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatio
apposite verbale a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale ¢ conservato
agli atti ed € a disposizione dei Soci che rchiedano di consultario

11 Consigiio Esecutivo ha il compito di;

- gvolgere, su indicazione dell’ Assemblea, le attivita esecutive relative all” Associazione,

- esercitare, m qualith di organo collegiale, wtti 1 poten di ordinaria e straordinana
amministrazione per 1| raggivngmento delie finaling dell” Associazione;

- formulare i programmi di attivith sociale sulla base delle linee approvate dall'Assembilea,

- predisporre tutti ghi elementt utili all'Assembles per la previsione e la programmazions
economica dell'anno sociale;

- redige il rendiconto economico fnanziano da sottoparre all’ assemblea per 'approvazione;

- cleggere il Presidente e il Vice-Presidente,

- martinare il Seereiario e il Tesoniere o il Segretario/Tesoriere;
deliberare circa Pammissione dei soci;
deliberare in merito alle azioni nei confronti dei soci atte a neomporre le controversie
merne:




- decidere la modalith di pariecipazione dell’ Assotiazione aile attivita organizzate da altre
Associazioni o Enti & a bandi di Enti e Istiwzion pubbliche e df Organizeazioni del T
settore:

- presentare all’Assembles, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva sull'athvita
ingrente il medesimo

In caso di dimissioni di un membro del Consigho Esecutivo. questo potra venire sostituito per
cooptaziong. Tuttavis il numero del membri cooptati non dovrd essere supenore a 1/3 {un terzo) dei
components complessivi di tale Organo. Le eventuali cooptazioni dovianne essere ratilicate nedla
prima seduta utile dell'Assemblen dei soa

Articolo 9

Ii Presidente

[l Presidents dell'Associpnone e eletto dal Consighlo Esecutive tra | suot componenti a
mageioranza di voi & dura in carica per il periodo di due anni e pud essere reletto per un solo altro
mandato Ha la firma & |a rappresentanza sociale e legale deli’ Associazione nei confrontl i lerzi in
giudizio.

Il Presidente rappresents i Asscciszione e compie tutt gh atti che impegnano 1’ Associszione
sicssa, presicde 1l Consiglio Esecutrvo, ne cura ordinsto svolgimente del lavon e sottoscrive |l
verbale delle sedute.

Il Presidente € autonzzato sd esemure incasst £ accettare donaziont di ognd natura ed a gualsiss
titolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, filesciando liberatorie e quietanze.

[l Presidente & autonzzato & shpulare, previo parere favorevoie def Consiglio Esecutive, accordi o
convenzioni con Ent Pubblici o altre Assoriarioni e a sofiosciivere 18 pariecipazione a bandi

In caso di necessita e di urgenza il Presidente pssume 1 provvediment di competenza del Consiglio
scitoponendoli & ratifica nefla prima riunicne sUCCessiva

In caso & assenza, di impedimento o di cessarione lo relative funziond sono svolte dal Vige
Presideme, che convoca il Consiglio Esecutive per Uapprovazione deila relativa delibera.

D fromte ai Soci, ai terd ed 2 tutth 1+ pubblict uificl, la firma del Vice Presidente fa piens prova
dell’ assenza per impedimento def Presidente.

Articolo 10

Collegio de Garant

L'Aszemblea pud eleggers un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi ¢ da due
supplenti, scelti anche tre 1| non soci, che restano in carica dee anei, Le eventuali sostituzion di
componenti del Collegio, effettuate nel corso del biennio, dope "esaurimento dei supplenti, devono
essere convalidate dalla prima sesemblea convocata successivaments alla nomina. | component
cosl nominat scadono con gli alin componenti.

Il Collegio:;

- ha il compilo di sseminare le controversie ma § socl, tra quest e 'associazione o i suoi
organi, ba i membri degll organi e tra gli orpgani stessi, tra le reaita aderenti &l Distretio e
I Associarione;

- s mandato del Comitamn Esecunivo venfica [a coerenza tra ghi obiettha dell” Associanons
(Art.2), |la Caria dei Criten ¢ i mrrpﬂdhmmri delle resitd aderenti all” Agsociazione e di
guelle con cui ha strette relazioni {con oui mpula accomdi o convenzioni o a cul adensce
seconde quanto previsto gall’art 2y, b

- dopo aver tentato la composizione delle nrmmwm:: o esaminate | comportamenti non
coerenti, valuta se inoltrare in Assembles o2l Consiplio Esecutivo la proposia di
provvedimenti € comunica comungue 'esito della uj'utaﬂme al Consiglio.

Articolo 11
Il Patrimonio sociale




Il patrnmonio socale dell’” Assoctazione & indiiisibile ed ¢ costituito da:
- bem mobili e immobil di proprieté dell” Associzzione,
- 1 beni di ogni specie acquistati dall’ Associarione sempre destinati alla realizzazione delle
sue finalita istituzionali;
- contributi, erogazion € basciti diverst;
- fondo di riserva
Le entrate dell” Associazione sono costituite da;
- proventi derivanti dal proprio patrimonico;
- gontributi di privati;
- contribufl deflo Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivitd o progert;
- entrate denvant da convenzioni o bandi;
- qguote associative annuali ed altn tipi di contributi del soct;
- pgni altro fipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.

Articalo 12

I Bilancio

L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di o anno,

[l pnmo esercizio imizia alla data di costituzione ¢ termina il mentuno dicembre dell*anno
SLICCESSIV,

Il bilancio & compone di un rendiconto economico-fimanmario che deve esserc presentato dal
Consiglio Esecutive per la sua approvazione in Assemblea entro quatiro mesi dalla chiusura
dell’esercizio

I} rendiconto economico-finanziano deve essere depositato presso la sede dell'associazione peri 15
giorni precedenti 1 Assemblea affinché possa essere consultate de ogni socio,

E vietata la distribuzione anche indiretta di proventi delle attivita tra gli associati, nonché di avanzi
di gesticne, fondi o niserve durante la vita dell’ Associazione.

L'eventuale avanzo di gestione dovrd essere reimvestito e impiegato a favore delle attivita
istituzionali previste dal presente statuto

Art. 13

Modifiche dello Statuto e scioglimento dell’ Associazione

Le proposte di modifica dello Statuto possono ossere presentate all’ Assemblea da uno degh organi o
da slmeno un decimo der socd, Le relative deliberazioni sono approvate dall’assemblea con la
presenza di almeno % det soci e il voto favorevole della maggioranza de presenti, -

Lo scioglimento dell” Associazione € la dévoludione del patrimonio sono deliberati dall” Assemblea
con specifico odg e con il voto favorevole di almeno 1 3 det soci.

Il Patrimonio che residua dopo la liquidazione sard devoluto ad altra associazione con finalitd
apaloghe o con Aai di pubblica wtilith, sentito |"organismo di controllo di cui all’ant, 3, comma 1940,
della Legpe 23.12.1996, n 662 e salvo diversa destinazione imposta dallz legpe.

In messun caso possono essere ndistmbuih tra 1 soei gli evenmali bemi, uili e nserve

dellassociazione. g
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